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Quées APATA?

APANA (Asociacion provincial de Autoescuelas de Navarra) es una asociacion
sin Animo de lucro creada por un grupo de autoescuelas de navarra en 1977.

La Asociacion nace con el fin de ostentar la representacion, gestion y defensa
de los intereses profesionales de los empresarios integrados en la misma, sin
embargo, con los anos se han ido modificando dichos fines, dando mas
importancia a la Seguridad Vial y a lo que pueden aportar, como profesionales
en la materia que son, para mejorar la seguridad vial en nuestra comunidad y
cOmo ayudar a personas con diferentes necesidades a poder obtener el carné
de conducir, por ello, en la actualidad, los fines de |la asociacion son los
siguientes:

« Promover y canalizar la participacion de sus miembros en la gestion y en Ias
responsabilidades de la Asociacion.

o La formacion para la obtencion de cualesquiera permisos de conduccion de
vehiculos a motor, para colectivos vulnherables, en riesgo de exclusidon social,
victimas de violencia de género y/o minorias étnicas.

o IMmpartir cualesquiera cursos de conduccidon y de seguridad vial, de manera
enunciativa y no limitativa, de conduccidn eficiente, segura, defensiva,
amaxofobia, seguridad vial, sensibilizacidon y reeducacion vial dirigido a
cualquier tipo colectivo.

Por ello, realizamos actividades encaminadas a lograr estos fines y colabora!
con otras entidades para logarlo.
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NATURALEZA DE LA ENTIDAD

MISION o

La razon de ser de la Asociacion Provincial de Autoescuelas de Navarra “APANA", es construir :
una sociedad mas segura y mejorar la calidad de vida de las personas aprovechando :
nuestros recursos y nuestro amplio conocimiento sobre la educacion vial.

VISION

Ser la asociacion de referencia en materia de seguridad vial para los colectivos con los que nos

relacionamos.
Potenciar el desarrollo de actividades en materia de seguridad vial expresada en la calidad de

saber y en formacion integral y flexible con grado de responsabilidad ética y social.

VALORES DE LA ENTIDAD

e COMPROMISO con la Seguridad Vial.

o COMPROMISO con colectivos en dificultades de inclusion social.

« CAPACIDAD DE TRABAJO y TRABAJO EN EQUIPO dentro de |la entidad y con otras entidades, tanto si
pertenecen o no al ambito de |la Seguridad Vial.

e TRANSPARENCIA en la gestion y en la difusion de resultados.

e SOSTENIBILIDAD para eliminar la pobreza, lucha contra cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer,
la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

e PERSEVERANCIA en el abordaje de proyectos novedosos y/o valientes.

e INICIATIVAY CREATIVIDAD para abordar nuevos proyectos de la entidad o propuestos por otras entidades.
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Apana ofrece formacidon a todas aquellas personas, colectivos vulnerables, en riesgo de
exclusion social, victimas de violencia de género y/o minorias étnicas, que quieren obtener
el carné de conducir, y por su situaciéon, no pueden obtenerlo en una autoescuela.

Acuden a APANA, desde otros organismos, con el fin de colaborar con la Asociacidn para
ayudar a personas con diversidad funcional intelectual y del desarrollo ya que muchas
veces por falta de recursos econdmicos, de tiempo o por otros motivos, no pueden
obtener el permiso de conducir. Su obtencidn les otorga autonomia e independencia y en
muchos de los casos, les ayuda a buscar un trabajo para poder seguir adelante con su
desarrollo personal.

Somos un centro pionero en ayudar a las personas con diversidad funcional intelectual y
del desarrollo a obtener el carné de conducir. Personas que tienen capacidades y aptitudes
suficientes para lograr su objetivo pero que tan sélo necesitan mas tiempo y menos
obstaculos en el camino. Asesoramos a otras asociaciones y entidades a poner en marcha
proyectos que puedan generar un bien a la educacidn vial y por ente a la sociedad.

En un ambito diferente, pero no menos importante, ofrecemos formacion a personas
trabajadoras, impartiendo cursos de conduccion y de seguridad vial, de manera enunciativa
y no limitativa, de conduccidon eficiente, segura, defensiva, amaxofobia,, sensibilizacion y
reeducacion vial. Para fomentar e impulsar la educacion vial y la importancia que tiene en
nuestra sociedad.

Los ninos y adolescentes seran los futuros conductores y desde Apana llevamos muchos anos
luchando para que, desde edades temypranas, en los colegios, se les ensenan los valores de |a
responsabilidad al volante, las normas y los riesgos. Somos profesionales, estamos formados,
tenemos nuestra titulacion oficial y en la sociedad excepto en las autoescuelas no se nos
quiere escuchar ni tenemos cabida. Reivindicamos nuestra labor para que cuando lleguen a
adultos no sea un handicap el tiempo.

Y por supuesto, estamos siempre dispuestos a ofrecer nuestra flota de vehiculos para todas
aguellas necesidades que puedan surgir.



Para poder llegar a cumplir con nuestros objetivos APANA cuenta
actualmente con 29 autoescuelas asociadas. Todas ellas, junto con sus
trabajadores de manera voluntaria, estan siempre dispuestos a
colaborar con todos nuestros proyectos e iniciativas en las que nos
solicitan
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- Promover y canalizar la participacion de sus miembros en
la gestion y en las responsabilidades de [a Asociacion.

- La formacion para la obtencidon de cualesquiera permisos
de conduccion de vehiculos a motor, para colectivos
vulnerables, en riesgo de exclusion social, victimas de
violencia de género y/o minorias étnicas.

- Impartir cualesquiera cursos de conduccion y de
seguridad vial, de manera enunciativa y no limitativa, de
conduccion eficiente, segura, defensiva, amaxofobia,
seguridad vial, sensibilizacion y reeducacion vial dirigido a
cualquier tipo colectivo.
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Las personas con diversidad funcional intelectual y del desarrollo necesitan el permiso de conducir par:
ganar independencia que revierta positivamente en su inclusidon personal, social y laboral. Tienen las
capacidades necesarias para obtenerlo, sin embargo, necesitan Mas apoyo y mMas tiempo para poder
obtenerlo.

Conducir es una actividad cotidiana a la que casi todos tenemos acceso. Las personas que conducimos
disfrutamos a lo largo de nuestra vida de una gran independencia que revierte positivamente en nuestra
inclusion personal, social y laboral. Trabajar cerca de casa o realizar las acciones del dia a dia en la misma zona
donde vives no siempre es posible y si bien contamos con medios de trasporte que nos ayudan a
desplazarnos no siempre es lo ideal. Ademas, hay que tener en cuenta, que hoy en dia, hay muchos puestos
de trabajo donde te piden tener carné de conducir como requisito para conseguir dicho trabajo.

Para poder obtener el carné de conducir, todas las personas debemos pasar por las mismas pruebas y
cumplir una serie de requisitos. Las personas con diversidad funcional intelectual y del desarrollo tienes las
capacidades necesarias para poder superar dichas pruebas y cumplen con los requisitos exigidos,
simplemente necesitan mas tiempo para formarse, para interiorizar y comprender los conceptos y para
llevarlos a la practica. De ahi hace este proyecto.

La obtencidon de este carné les va a dar a estas personas una libertad y una autonomia que va a hacer que su
futuro mejore. Ademas, podran encontrar un trabajo que ayude también a dicha independencia, o en
algunos de los casos, mejorar el puesto de trabajo en el que estén.



Objetivos

wiaA ~ Disenary proporcionar al alumnado

clases tedricas adaptadas a sus necesarias para la conduccion

Reforzar las habilidades cognitivas

necesidades educativas, para el
conocimiento en profundidad Codigo
de Circulacion

mediante plataforma especifica de
neurorrehabilitacion NeuronUP

Crear un entorno virtual mediante un : L.
, . Proporcionar clases practicas
simulador de la conducciéon que

, , . tutorizadas y subvencionadas
proporcione seguridad y facilite al
alumnado un transito gradual hacia
el manejo en la vida real



Fases del proyecto

1° fase tedrica en CPEBPA Jose M?
Iribarren

En esta primera fase, combinamos diferentes técnicas de
estudio para que vayan poco a poco asimilando vy
comprendiendo los conceptos, el vocabulario especifico
del carnet de conducir. También trabajamos con
diferentes materiales que mejoran la comprension
lectora. Tenemos que tener en cuenta que estas personas
Nno se benefician de ninguna adaptacion del material, ya
qgue tienen que superar el mismo examen tedrico que las
demas personas.




2% fase: Formacion teodrica en APANA

Los alumnos y las alumnas reciben clases tedricas del
permiso de conducir con profesores de formacion vial
durante minimo 6 meses.

Se le impartiran clases tedricas también en un simulador
de la conduccion y asistiran a Parque Polo. En ambas
situaciones conseguimos que vean en una situacion real
todo lo que se les esta explicando en las aulas. De esa
manera el alumnado es capaz de comprender mejor todos
los conceptos del trafico, de la via y del entorno e
Interioriza mucho mejor los conceptos aprendidos en el
aula.




3% fase: Formacidn practica con
autoescuelas asociadas de APANA

El alumnado, una vez aprobado el examen tedrico pasa ya
a la Ultima fase en la que ya debe poner en practica lo
aprendido en el aula y a la vez tiene que aprender a
manejar el vehiculo.

La obtencidon de este carné les va a dar a estas personas
una libertad y una autonomia que va a hacer que su futuro
mejore. Ademas, podran encontrar un trabajo que ayude
también a dicha independencia, o en algunos de los casos,
mejorar el puesto de trabajo en el que estén.

Y eso es lo que queremos, conseguir TENER EL CARNE DE
CONDUCIR.
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Beneficiarios

1° Edicidn - comienza junio 2021
e comienzan en APANA - 4 alumnos
e Aprobaron la tedrica - 4 alumnos
e Han aprobado circulacion y por lo tanto tienen el

carné - 3 alumnos

2° Edicidn - comienza junio 2022

e comienzan en APANA -9 alumnos

e Aprobaron la tedrica - 9 alumnos
e A 3] de diciembre 4 alumnos habian comenzado las

clases practicas de circulacion.




Noticias

ey

e «Agarrando el volante de la inclusién» -
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2022/04/08/agarrando- volantewmdusmn 2087056.html

e «La Asociacidén Provincial de Autoescuelas de Navarra presentan el proyecto ‘Cambiemos de Marcha’' » —
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/-/creena-el-centro-jose-maria-iribafren-y-la-asociacion- ’
provincial-de-autoescuelas-de-navarra-presentan-el-proyecto-cambiemos-de-marcha-

e «Cambiamos de marcha: personas con discapacidad aprenden a conducir» - RTVE -
https:;//www.rtve.es/noticias/20220922/cambiamos-marcha/2403269.shtml

¢ «Cambiamos de marcha - GAUR EGUN» — ETBI1 - https://www.youtube.com/watch?v=V9fQjhYhaek

e «Cambiamos de marcha - TELEBERRI» - ETB2 - https;//www.youtube.com/watch?v=o0lPNRXsY9jA


https://www.rtve.es/noticias/20220922/cambiamos-marcha/2403269.shtml
https://youtu.be/V9fQjhYhaek
https://youtu.be/oIPNRxsY9jA

Proponemos la elaboracion de un proyecto
gue aune por un lado la Educacion Vial y la
Educacion en Valores y por otro lado, el
espiritu de las Olimpiadas Escolares de

Conocimientos
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Fomentar conductas responsables y Potenciar la relacidon entre los valores

solidarias de los menores en relacion -l&' viales y el desarrollo de las Ob] et]_VOS

con el trafico. . competencias basicas que deben
_ alcanzar los alumnos al finalizar la
etapa.

Despertar en ellos |a percepcion de
., .. riesgo ante los actos viales.

L e
Conocer las normas basicas que les Concienciar sobre la importancia de
afectan cono peatonesy como respetar las normas de circulaciony
usuarios de la bicicleta de utilizar aquellos elementos de

proteccion que defienden la
seguridad del conductor o pasajero
(casco de proteccidn, cinturon de
seguridad).

Motivar hacia el cumplimiento de las

N : . Despertar interés entre los alumnos
sefales y normas de circulacion

de primaria por la Educacion Vial.



Fases del proyecto

Fase de preparacion

4 Sesiones informativas sobre
seguridad vial

Los alumnos y alumnas reciben clases
de Educacion Vial a través de los
técnicos de educacion vial de APANA.
En ellas, los alumnos aprenden
contenidos relacionados con senales,
comportamientos y hormas viales,
circulacion en bicicletas, RSI, etc..

Fase Audiovisual

Los grupos participantes elaboraran
un proyecto audiovisual relacionado
con la Seguridad Vial. Puede ser un
flashmob, un rap, una cancion....
Estos proyectos seran proyectados en
la gran final

ey

Fase Artistica

Los grupos elaboraran un mural
creativo sobre seguridad vial y |a
navidad.

El mural se presentara en forma de
pancarta en la gran final
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Fases del proyecto

Gran Final - competicion entre los diferentes equipos :r‘
A4 ne
\
Teodrica Audiovisual f Artistica \
El centro elegira a 10 alumnos o se proyectaran los videos creados por Se presentaran los murales
alumnas que les representen en esta cada equipo elaborados por cad‘a SLL POER forma
orueba s de pancart“a _
Los diferentes grupos se enfrentaran Un jurado seleccionado elegiran los '{‘ | "%‘
entre si a una ronda de preguntas tres mejores trabajos presentadosy se Un jurado SeIeCC|onadQ eleglran los
sobre Seguridad Vial basadas en las les puntuard al respecto. tres mejores trabajos presentados y se

oreguntas entregadas con les puntuara al respecto.

anterioridad al centro.

Los grupos iran obteniendo puntos . |8 v cuando vas en bicicieta,|
- AU 3 siempre el Casco en |a Cabez

segun las respuestas acertadas.




Beneficiarios

e Alumnosy alumnas de 5° de primaria

e de diferentes escuelas de Pamplonay
Comarca
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Noticias

e Primera edicidon Olimpiadas Seguridad vial - ‘
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2022/11/30/primera-edicion-olin
seguridad-6273222.html

» Final de las Olimpiadas de Seguridad Vial - TVE- https://youtu.be/eDoxXF5alDac

e Los alumnos de San Cernin medalla de oro — Diario de navarra — Los alumnos de
oro en seguridad vial (diariodenavarra.es)


https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2022/11/30/primera-edicion-olimpiadas-interescolares-seguridad-6273222.html
https://youtu.be/eDoxXF5aJDo
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/12/06/medalla-oro-seguridad-vial-550708-300.html
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ADACEN - Campana "Dia del dano
cerebral".

Colaboramos con Adacen en la campana del dano cerebral en octubre de 2021

https://twitter.com/Adacen/status/14526403391650078747

t=AF65pJQDHIMHWG8sxRTqLwW&s=04&fbclid=IWwAR2fxXWwUnNkdmIUma8OSHxoYEPSWCKSK7HVKsgwsETOle5
IWCKUrTtEAY8y4
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https://twitter.com/Adacen/status/1452640339165007874?t=AF65pJQDH1mHwG8sxRTqLw&s=04&fbclid=IwAR2fxWwUnkdmIUma8OSHxoYEPSwCkSK7HVKsgwsET0le5lwCKUrTtEAY8y4

ASOCIACION ALBACETE - Jornadas Seguridad vial

En Mayo de 2021 colaboramos con la asociacion Provincial de
Albacete en las Jornadas de Seguridad Vial que se celebraron
en su provincial.



CRUZ ROJA - Campana reparto de
alimentos

Colaboramos con Cruz Roja Estella en la campana reparto de
alimentos durante la pandemia del Covid 19 en marzo de
2020

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbidOwuhJfXz58pxYdWSIixLLPrpvjeQzgxeglLvp
K4EGQg4UXbjoeMUANYFSIiQezkgQIiFAbvI&id=2474357392822
722



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wuhJfXz58pxYdWSixLLPrpvj6QzqxeqLvpK4EGq4UXbj6MuAnYFSiQezkgQiFAbvl&id=2474357392822722

CRUZ ROJA - Plan Empleo

En Mayo de 2018 Junto con Cruz roja suscribimos un convenio
mediante el cual se realizaron labores de voluntariado
corporativo por parte de las personas y empresas asociadas,
dirigidas a |la capacitacion tedrica y practica para la obtencidon
del permiso de conducir B de las personas participantes en
los diferentes programas.

https://www.facebook.com/CruzRojaNavarra/posts/1907713
935929520/
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A través de acciones de voluntariad o corporativo

Cruz Roja y APANA firman un convenio de colaboracion para
fomentar la busqueda activa de empleo

B APANA colaborara directamente con el Plan de Empleo de Cruz Roja en Navarra.

B Se realizaran labores de voluntariado corporativo con personas usuarias, a
través de la capacitacion para la obtencion del permiso de conducir B que facilite
su insercion laboral.

La Asociacién Provincial de Autoescuelas de Navarra (APANA) y Cruz
Roja han suscrito un convenio mediante el cual la asociacion colaborara con el
proyecto "Reto Social Empresarial. Alianzas por la insercion laboral" del Plan
de Empleo de Cruz Roja, perteneciente al Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social (PQISES), financiado por el Fondo Social Europeo y
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,

Mediante este acuerdo, se realizaran |abores de voluntariado corporativo por
parte de las personas y empresas asociadas en APANA, dirigidas a Ia
capacitacion tedrica y practica para la obtencion del permiso de conducir B de
las personas participantes en los diferentes programas del Plan de Empleo de
Cruz Roja Navarra a través de la cesion de espacios formativos y profesorado,
asumiendo parte de los costes econdmicos de las personas participantes,
necesarios para la obtencion del carné de conducir. Igualmente la Asociacion
se ofrece a colaborar en foros participativos, asi como a participar activamente
en acciones de sensibilizacion sobre igualdad, no discriminacién y generacion
de mercados inclusivos.

El convenio ha sido rubricado por Sergio Indurain Elizalde, presidente de
APAMA y Marta Urdanoz Zabalza, secretaria autondmica de Cruz Roja
Mavarra.

Para mas informacion:
Departamento de Comunicacion de Cruz Roja en Navarra
TI. 948 — 20 72 61 /616 — 41 24 74 / comunicacionnaf@cruzroja.es
WWW.CImavarra.org n

Cada ver mds cerca de las personas + Cnlz Ruja
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https://www.facebook.com/CruzRojaNavarra/posts/1907713935929520/

ADECCO - Empleo para todo

En abril de 2017 colaboramos junto con Adecco para ayudar a
personas con discapacidad a obtener el carné de conducir.

http://www.rrhhdigital.com/secciones/123897/apana-y-la-
fundacion-adecco-ayudan-a-jovenes-con-discapacidad-
intelectual-a-obtener-el-carnet-de-conducir

https://sid-inico.usal.es/noticias/un-proyecto-ayuda-a-
jovenes-con-discapacidad-intelectual-a-sacarse-el-carnet-
de-conducir-es-posible/

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2017/04/2
4/navarros_discapacidad_intelectual_podran_obtener_car
net_conducir_528276_300.html



https://www.facebook.com/CruzRojaNavarra/posts/1907713935929520/
https://www.facebook.com/CruzRojaNavarra/posts/1907713935929520/
https://www.facebook.com/CruzRojaNavarra/posts/1907713935929520/

Policia Municipal - Sehalizacién

Con Policia municipal trabajamos de manera continua
para mejorar la senalizacion de Pamplona y la seguridad
vial de nuestras calles.

Temas como quitar aparcamientos antes de los pasos de
peatones que quitan visibilidad, semaforos mal reglados o
puntos negros o de poca visibilidad en nuestra zona son
unos de los ejemplos, que conjuntamente solucionamos.
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Colaboramos con

CREENA - Centro de recursos de
educacion especial de Navarra

CPEBPA Jose M?® Iribarren

ADECCO - Empleo y orientacién
laboral

ADACEN - Asociacion de dano
cerebral

CRUZ ROJA

FUNDACION CNAE

POLICIA MUNICIPAL
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Empresa:

Cif :
Ejercicio :

Cuentas
700
705
600
602
607

75
740

17

AS. PROV. DE AUTOESCUELAS DE NAVARRA
G31269152

2022

Descripcion
A) OPERACIONES CONTINUADAS

1 IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios

4. APROVISIONAMIENTOS
a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otras materias
c) Trabajos realizados por otras empresas

5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corrier
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al

T

Ejercicio 2022

299.355,07
8.875,93
290.479,14
-146.968,58
-2.819,90
-10.497,19
-133.651,49
6.273,36
5.999,50
273,86

Ejercicio 2021

265.509,09
11.269,32
254.239,77
-124.554,13
-2.909,35
-11.873,76
-109.771,02
5.195,82
5.195,82
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640
642

62
631, 634

68
778

769

669

6300

6. GASTOS DE PERSONAL -86.765,88
a) Sueldos, salarios y asimilados -66.206,36
b) Cargas sociales -20.559,52

7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -75.846,41
a) Servicios exteriores -69.783,13
b) Tributos -6.063,28

8. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -2.352,05

13. OTROS RESULTADOS 800,00

A1 RESULTADO EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+ -5.504,49

14. INGRESOS FINANCIEROS
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros
b2) De terceros
15. GASTOS FINANCIEROS
b) Por deudas con terceros
A2 RESULTADO FINANCIERO (14 +15+ 16+ 17 + 18 + 19)

A3. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS ( A.1 - -5.504,49
20. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
A4. RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENT -5.504,49

RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 +21) -5.504,49

-75.450,62
-57.790,15
-17.660,47
-63.465,19
-59.103,32

-4.361,87

-4.395,31

2.839,66
1.106,18
1.106,18
1.106,18
-102,93
-102,93
1.003,25
3.842,91
-1.458,85
2.384,06

2.384,06



